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第一部分  兴国县公安局部门概况

一、部门主要职能

（一）贯彻执行国家的法律、法规和公安工作的路线、方针、政策，对全县公安机关实施组织领导和指挥；对全县公安工作进行决策、部署。

（二）掌握影响稳定、危害国内安全和社会治安情况，分析形势，制定对策。

（三）组织实施预防、制止和侦查违法犯罪活动。

（四）依法查处危害社会治安秩序行为，依法管理户籍、枪支弹药、危险物品和特种行业；管理集会、游行、示威活动；组织，协调处置重大案件、治安事件、治安事故和骚乱。

（五）组织指导出入境和外国人在我县境内居留、旅游的有关管理工作，组织指导全县公安外事工作。

（六）组织实施消防工作，实施消防监督。

（七）贯彻《警卫工作规定》，警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施。

（八）组织实施并指导全县公安机关维护道路交通安全、交通秩序以及车辆、驾驶员管理工作，预防查处交通事故。

（九）加强对国家机关、社会团体、企事业单位、学校和重点建设工程的治安保卫工作以及群众性治安组织的治安防范工作；指导机关、企事业单位保卫组织和经济民警、保安队伍的建设。

（十）组织实施全县公安机关的信息通信工作；组织实施并指导、监督全县公共网络安全监察工作。

（十一）组织实施县监所看管、开展狱侦、深挖犯慕等工作；领导县看守所的工作；负责县公安局各派出所的管理工作。

（十二）组织实施全县公安法制建设；指导检查、监督公安机关执法活动；承担劳动教养案件的审核报批工作。

（十三）组织实施全县公安机关开展禁毒和缉毒工作以及承办县禁毒委员会办公室的日常工作。

（十四）组织全县公安科技工作，规划信息技术、刑事技术建设。

（十五）规划制定全县公安机关装备配备和经费等警务保障标准、制度。

（十六）负责抓好全县公安政洽工作和队伍建设；组织实施并指导、管理全县公安教育、培训以及技能训练；组织指导公安宣传工作；按干部管理权限管理公安队伍干部人事工作。

（十七）组织实施全县公安机关督察工作；按干部管理权限实施对干部的管理，查处和督办公安队伍重大和较大违纪案

（十八）承办县委、县政府和上级公安机关交办的其它工作。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共3个，包括：兴国县公安局本级、兴国县公安局交通管理大队、兴国县警务服务中心。

本部门年年末实有人数483人，其中在职人员483人，离休人员0人，退休人员0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员450人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员0人。

第二部分  2022年度部门决算表
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第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计19570.47万元，其中年初结转和结余0万元，较2021年增加0万元，增长0%；本年收入合计19570.47万元，较上年增加5022.2万元，增长34.5%，主要原因是：财政拨款项目拨款增加。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入18415.37万元，占94.1%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入1155.09万元，占5.9%。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计19570.47万元，其中本年支出合计19570.47万元，较2021年增加5022.2万元，增长34.5%，主要原因是：财政拨款项目支出增加；年末结转和结余0万元，较年增加0万元，增长0%，主要原因是：无上年结转。

本年支出的具体构成为：基本支出16579.03万元，占84.7%；项目支出2991.44万元，占15.3 %；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为21695.49万元，决算数为18415.37万元，完成年初预算的84.9%。其中：

（一）公共安全支出年初预算数为20045.03万元，决算数为14690.09万元，完成年初预算的73.3%，主要原因是：预期将发生的项目支出未实际开展，年初预算过高。

（二）社会保障和就业支出年初预算数为651.90万元，决算数为1532.85万元，完成年初预算的100%，主要原因是：财政增拨资金。

（三）卫生健康支出年初预算数为483.36万元，决算数为649.89万元，完成年初预算的100%，主要原因是：财政增拨资金。

（四）住房保障支出年初预算数为515.20万元，决算数为1542.54万元，完成年初预算的100%，主要原因是：财政增拨资金。
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出15624.69万元，其中：

（一）工资福利支出11902.85万元，较2021年增加4908.3万元，增长70.1 %，主要原因是：人员增加。

（二）商品和服务支出3611.84万元，较2021年减少37.68万元，下降1%，主要原因是：基本持平。

（三）对个人和家庭补助支出110万元，较2021年减少1193.83万元，下降91%，主要原因是：进行了科目调整，支出大幅度下降。

（四）资本性支出0万元，较2021年减少1151.50万元，下降100%，主要原因是：本年基本支出中无资本性支出。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为202.28万元，决算数为175.03万元，完成全年预算的86.5%，决算数较2021年增加6.8万元，增加4%，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年增加0万元，增长0%，主要原因是：无公务出国（境）。决算数较全年预算数增加的主要原因是：无变化。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，主要为：无。
（二）公务接待费支出全年预算数为15.64万元，决算数为8.43万元，完成全年预算的53.9%，决算数较2021年减少22.71万元，下降72.9%，主要原因是疫情影响持续发酵，公务接待大幅减少。决算数较全年预算数减少的主要原因是：公务接待低于预期。全年国内公务接待62批，累计接待826人次，其中外事接待0批，累计接待0人次，主要为：无外事接待。
（三）公务用车购置及运行维护费支出166.6万元，其中公务用车购置全年预算数为20万元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年减少9.39万元，下降100%，主要原因是本年未支付车款，全年购置公务用车0辆。决算数较全年预算数减少的主要原因是：预计购买车辆，实际未买；公务用车运行维护费支出全年预算数为166.64万元，决算数为166.60万元，完成全年预算的99.9%，决算数较2021年增加38.9万元，增长30%，主要原因是车辆使用频率增高，装备耗损增加，年末公务用车保有146辆。决算数较全年预算数持平的主要原因是：无变化。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出3611.84万元，较上年决算数减少1189.08万元，降低24.7%，主要原因是：落实过紧日子要求，办公设施设备购置经费减少，。

七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额2235.4万元，其中：政府采购货物支出1549.5万元、政府采购工程支出620.3万元、政府采购服务支出65.5万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占授予中小企业合同金额的0 %；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0 %，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。

八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本部门国有资产占用情况见公开表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是应急处突车辆。

九、预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目1个全面开展绩效自评，共涉及资金439.1万元，占项目支出总额的3%。    

组织对“民警值勤津贴”等1个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出439.1万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本预算支出0万元。评价情况见附件。

（二）部门决算中项目绩效自评结果

一、2022年度绩效自评报告

兴国县公安局部门整体支出绩效自评报告

部门概况

兴国县公安局是县政府主管公安工作的职能部门，主要职责有：
贯彻执行国家的法律、法规和公安工作的路线、方针、政策；对全县公安系统实施组织领导和指挥；对全县公安工作进行决策、部署。
掌握国内安全和社会治安情况，组织实施全县公安机关与“法轮功”及其他有害气功组织进行斗争。
组织实施预防、制止和侦查违法犯罪活动。
组织实施全县公安机关依法查处危害社会治安秩序行为；依法管理户籍、枪支弹药、危险物品和特种行业等工作；管理集会、游行、示威活动；组织、协调处置重大案件、治安事件、治安事故和骚乱。
组织指导出（入）境和外国人在我县境内居留、旅行的有关管理和公安外事工作。
组织实施消防工作，实行消防监督。
贯彻《警卫工作规定》，警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施。
组织实施并指导全县公安机关维护道路交通安全、交通秩序以及车辆、驾驶员管理工作和交通事故查处工作。
指导和监督全县公安机关对国家机关、社会团体、企事业单位、院校和重点建设工程的治安保卫工作以及群众性治安组织的治安防范工作；指导机关、企事业单位保卫组织和经济民警队伍、保安队伍建设。
组织实施全县公安机关信息通信工作；组织实施、监督全县公共信息网络安全监察工作。
组织实施全县监所看管、开展狱侦、深挖犯罪等工作；领导看守所的工作。
组织实施全县公安法律建设；检查、督察公安机关执法活动；负责全县公安机关收容教养报批工作。
组织实施全县公安机关开展禁毒和缉毒工作。
组织全县公安科学技术工作，规划实施信息技术、刑事技术、行动技术建设。
组织实施全县公安机关装备、被装配备和经费等警务保障。
负责抓好全县公安政治工作和队伍建设；组织实施管理全县公安教育、培训及技能训练；组织公安宣传工作；按干部管理权限管理公安队伍干部人事工作。
组织实施全县公安机关督察工作；按干部管理权限实施对干部的监督，查处公安队伍违纪案件。
承办县委、县政府和上级公安机关交办的工作。
　　（注：以上内容来源于兴发[2003]16号）
当年部门履职总体目标、工作任务。
兴国县公安局2022年主要工作任务是：确保2022年全县公安工作和队伍建设再上新台阶，为全面建成小康社会创造安全稳定的社会治安环境，让党委政府满意，人民群众满意。
当年部门2022年度整体支出绩效目标。
完成2022年公安系统经费保障
部门预算绩效管理开展情况。
绩效监控是保障单位实现绩效目标、提高预算执行效率、提升资金使用效益的重要手段和有效措施，对及时发现并纠正绩效运行中存在的问题，确保绩效目标全面、如期完成有重要意义。我局接到县财政局通知后高度重视，立即按照文件要求做好2022年整体绩效运行监控工作。对绩效监控中发现的绩效目标执行偏差和管理漏洞，及时采取有针对性的措施予以纠正，不断改进和加强预算绩效管理。

当年部门预算及执行情况。
2022年兴国县公安局全年预算数27,858.96万元，预算执行数27,858.96万元
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：数量指标支持县市政法部门数量1个，支持政法部门刑事案件立案数1300件，支持政法部门治安案件立案数1800件，支持业务部门业务装备采购数量180件；质量指标执法质量考评合格率90%，装备采购合格率90%；时效指标各类案件办理期限在规定期限内完成案件办理工作，装备采购及时率100%。
履职效果情况：经济效益指标社会面综合管控水平和违法犯罪打击力度得到提高，公众的安全感有所提升。社会满意度及可持续性影响。
可持续影响指标平安赣州和法制赣州建设进一步提升，满意度指标公众对公安工作的满意度超过90%。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。
2022年本单位整体支出绩效目标监控任务基本完成，但在执行过程中目标任务涵盖面有待提高，主要是部门预算为年初预算，对全年的实际支出情况无法做到完整预计。
改进的方向和具体措施。
本单位将通过学习，加强沟通，尽量将部门预算绩效目标设置得更完善
绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位自评合格
2022年度项目支出绩效自评表

[image: image11.png][EERER] BHGFNHER

+| EAER >

BT 4

iEpesime:  RENMS (2022) 0 SXRET—5ER, BURTRAERSEMPMEESHIEE, BESBERIEHREHTEN M.
TREHATRIERIENES : HATSRA 1008, BHITHITHIES EIMEALZAE, 1§10 55
TR T 10MEFKTETAHST 535
TR TRREAKTETCONTTS 535
HITHRTFEOREITES 5

24MER(H7T) 2ERTE(HTT) SHE RITE(%) EEE7 2 S RERERE TR ENIEE
1 EEESER 27,858.96 27,858.96 10 100 10 10
2 aeRE: (1) MECHER 24,279.77 24,279.77 - 100 10 -
3 @) sitEs 3579.19 3579.19 - 100 10 -
4 aRese: (1) B 24,279.77 24,279.77 - 100 10 -
5 (2) mE=H 8816.15 8816.15 - 100 10 -

mEEG:  OHOREARRGEERE

sEsaER: ok

+| BESEHER >

ESRREEE PDFSiH i





[image: image12.png]KEBAER] BAGFNER

(—) ERIETEBRIGIES, RUGAIETE0%NMES. WEAT,: 85 = (FEME-60%) / (1-60%) xIERAME.

() BSOS EARRER SATTER TTRRRESES ATLSE AR R T AERAI0%-R0% (S /1%A0% (S A1%h.0 ATERSAE
TPHHEIR EREREEFEEA T
S FEME SERRsenkiE L0d wE e i /5 PR
—IRIS =t =IRIER
1 SEESEE 1SS =14 1 A 10.00 100.00% 10.00 10 =5
2 SHSEUEE IS TES >=13004 | 1300 “ 10.00 100.00% 10.00 10 =5
BEIER
3 SHSEUEE TAREHTEN >=18004% | 1800 “ 10.00 100.00% 10.00 10 =5
4 SHRUSH LS EERURE >=180f% 180 “ 10.00 100.00% 10.00 10 =5
5 HEREETAREE >=90% 90 % 10.00 100.00% 10.00 10 =5
EEIER
6 | Pimin EEREAEE >=90% 90 % 10.00 100.00% 10.00 10 =5
TEAERARA
7 EESHIEEAR SeALEEENE | 100 % 5.00 100% EFFAER| 5 =5
Tt
SR
TEALERRA
8 EEFARAE SEAEEEFEM | 100 % 5.00 100% EFFAER| 5 =5
Tt
9 ARSI
10 HEEEASKFIEEERTEAE BREE 100 % 5.00 100% EFFAER| 5 =5
ETTREEER
n BREESEERIE HFIES 100 % 5.00 100% EFFAER| 5 =5
12 S EREEER
13 AR

ESRREEE PDFSiH i




[image: image13.png]KEBAER] BAGFNER

HRIEIR
SRR
SEE  SRSNE  em W mmE SR 89 AR
e T e BAHES
3 SIEEGEEN JaR=AU=R >=18004% 1800 E:3 10.00 100.00% 10.00 10 =5
4 ERUSHIUSEEFTUHE >=180# 180 “* 10.00 100.00% 10.00 10 =5
5 PUERESTAREE >=90% 90 % 10.00 100.00% 10.00 10 =F
A
6 FEiER EERWAETEE >=90% 90 % 10.00 100.00% 10.00 10 =5
o
7 R = sEEnE | 100 % 500 | 100% EwEER 5 =n
T
B
R
8 mERORE SertEEEI | 100 % 500 | 100% EwEER 5 =n
T
9 s
10 TS A BTSRRI smEs | 100 % 500 | 100% EwEER 5 =n
1 LR EaRER awEE | 100 % 500 | 100% EwEER 5 =n
2| s
13
14 SRR iR | 100 % 500 | 100% EwEER 5 =n
15 | mEmEn | mEEmEE | AANARTIFOREE >=00% | %0 % 500 | 10000% | 500 5 =n
ait 90.00 90.00

BRE PDFSiH i





[image: image14.png]5%

EERNENRN
EGI=EN ] KEELARR
BN EBE 15970189969
EGI=EST] ZEtAE O —&MAE O
RIEAR () 430, 1[TFR2I{I &S (A7) 439, 1[SKEREAER (A7) 439.1
HrP: PR E: A
HITH I E
HEMB 439, 1|HEME 439.1
Ll ELfl
— . SRR{iismies (25)
—2RigH A Ziigh A A B/
- 5 5
RELR 10 ST A 5 5
o B SHET 5 5
R SWBR 10 %gﬁégij i 5 5
P TE R ] 2 2
0 REEN 5 EF VY 45 I3 3 s
P AEE 2 2
AERE : i TN 5 5
fus:4 AEEE 5 AEEASANE 5 5
- ERFIERST 2 2
il : BB ERE s s
figi 10] 10 10
= FHEE 10 10 10
s =R 10 10 10
FphA 5| AHRIER B E R A i 5 5
80 5| B 5 5
5 5 5
ki 5| 5 5
5 5 5
5| HEAOERRSHNRAEE 5 5
5 100 100 100 100
BhER #£0 RO #0O £0
100-90 (&) SR, 90-80 (F) SHE. 80-60 (F) HAH., a0 THE




（三）部门评价项目绩效评价情况

本部门公开“民警值勤津贴”项目部门评价报告（见附件）。
第四部分  名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指县级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）上年结转和结余：填列2021年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

（一）行政运行：反映行政单位（包括参公单位）的基本支出。

（二）一般行政管理事务：反映行政单位（包括参公单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。

（三）机关服务：反映为行政单位（包括参公单位）提供后勤服务的各类后勤服务中心的支出。

（四）预算改革业务：反映财政部门用于预算改革方面的支出。

（五）财政国库业务：反映财政部门用于财政国库集中支出收付业务方面的支出。

（六）财政监察：反映财政监察派出机构的专项业务支出。

（七）信息化建设：反映财政部门用于“金财工程”等信息化建设方面的支出。

（八）事业运行：反映事业单位的基本支出。

（九）其他财政事务支出：反映除上述项目以外的其他财政事务方面的支出。

（十）高等职业教育：反映经国家批准设立的高等职业大学、专科职业教育等方面的支出。

（十一）培训支出：反映各部门安排的用于培训的支出。

（十二）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费的支出。

（十三）行政单位医疗：反映行政事业单位基本医疗保险缴费经费。

（十四）事业单位医疗：反映财政部门集中安排的事业单位基本医疗保险缴费经费。

（十五）农业综合开发机构运行：反映农业综合开发部门的基本支出。

（十六）购房补贴：反映按房改政策规定，行政事业单位向符合条件职工发放的用于购买住房的补贴。

（十七）“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

(十八)机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

 附    件

三、2022年度部门评价报告
部门评价报告
基本情况

项目概况。
民警执勤津贴为法定津补贴之一，主要用于补助民警执勤，根据文件要求，我局2022年民警执勤津贴标准：

378人*（0.4*1100+0.6*880）*12月。

    资金全额由县财政保障，纳入部门预算。
项目绩效目标。
民警执勤津贴整体目标为保障当年度民警执勤津贴按时足额发放
绩效评价工作开展情况
绩效评价目的、对象和范围
对本项目进行绩效评价的目的是为了能确保民警法定津补贴中执勤津贴的发放，发放的对象为在职民警，发放范围为执勤期间，按天计算
绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
绩效评价根据资金到位情况，资金使用情况，民警满意度进行评定。
绩效评价工作过程
绩效评价通过及时准确发放民警值勤津贴，民警对值勤津贴到位满意度进行评定。
综合评价情况及评价结论
[image: image15.emf]¨
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部门评价评分表

项目名称

民警执勤津贴

主管部门

兴国县公安局

项目实施单位

兴国县公安局

项目负责人

刘震民

联系电话

15970189969

项目类型

经常性项目

（）

 

一次性项目

（）

计划投资额

（

万元

）

439

.

1

实际到位资金

（

万元

）

439

.

1

实际使用性况

（

万元

）

439

.

1

其中

：

中央财政

其中

：

中央财政

省财政

省财政

市县财政

439

.

1

市县财政

439

.

1

其他

其他

二

、

绩效评价指标评分

（

参考

）

一级指标

分值

二级指标

分值

三级指标

分值

得分

决策

40

项目立项

10

立项依据充分性

5

5

立项程序规范性

5

5

绩效目标

10

绩效目标合理性

5

5

绩效指标明确性

5

5

资金投入

5

预算编制科学性

2

2

资金分配合理性

3

3

过程

资金管理

5

资金到位率

2

2

预算执行率

3

3

资金管理

5

资金使用合规性

5

5

组织实施

5

管理制度健全性

2

2

管理执行有效性

3

3

产出

60

产出数量

10

可根据项目实际情况有选择地设

置和细化

10

10

产出质量

10

10

10

产出时效

10

10

10

产出成本

5

5

5

效益

经济效益

5

5

5

社会效益

5

5

5

环境效益

5

5

5

可持续影响

5

5

5

满意度

5

社会公众或服务对象满意度

5

5

总分

100

100

100

100

评价等次

优

 

良

 

中

 

差

100

-

90

（

含

）

分为优

、

90

-

80

（

含

）

分为良

、

80

-

60

（

含

）

分为中

、

60

分以下为差


绩效评价指标分析
项目决策情况
项目过程情况
项目产出情况
项目效益情况
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
值勤津贴保障标准相对固定，但因年初部门预算无法绝对准确测算当年发生情况，且最终津贴核定金额需经县委组织部、财政局、人事局等部门共同核定，因此核定金额与预计金额会有所相差。
有关建议
    执勤津贴属于人员支出，但在部门预算内按项目支出管理，资金拨付需每年核定，无法做到及时拨付，建议将人员支出列入基本支出内。
其他需要说明的问题
无


